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 سسبلت

ػضَ ّیئت ػلوی دس سضتِ ّبی  493دیس ثیي الولل، ثْشُ هٌذی اص داًطکذُ، ٍ ٍاحذ پش 11ثِ ػٌَاى ثب داسا ثَدى حَصُ هؼبًٍت آهَصضی داًطگبُ 

ی جبهؼِ تخصصی ٍ فَق تخصصی، تشثیت داًطجَ دس همبعغ هختلف تحصیلی ) اص کبسداًی تب دکتشا ( دس سضتِ ّبی ػلَم پبیِ ٍ ثبلیٌی دس ساستبی ًیبصّب

ِ ّبی آهَصضی ثِ ٍیژُ تحصیلات تکویلی، فؼبلیت هی کٌذ. ایي هؼبًٍت هذیشیت ٍ سّجشی آهَصضی داًطگبُ سا کِ ضبهل ٍ گستشش کوی ٍ کیفی سضت

اسی سیبست گزاسی، ثشًبهِ سیضی، اجشا، ّذایت، ًظبست ٍ اسصضیبثی ثشًبهِ ّبی آهَصضی، آهَصش هذاٍم ضبغلیي حشف پضضکی، پژٍّص دس آهَصش، ثشگض

 دس سغح هٌغمِ ٍ کطَس ثِ صَست حضَسی ٍهجبصی ثش ػْذُ داسد. کبسگبُ ّبی تَاًوٌذسبصی،

ٍثْکشُ گیکشی اصتَاًوٌکذیْب ٍپتبًسکیل ّکبی        ثبتشثیکت  آهکَصش ، هصکون اسکت سکْن  کَد سا دس      داًطگبُ ػلَم پضضککی ّوکذاى   هؼبًٍت آهَصضی

ٍ دس ایکي ساسکتب هغکبثك ثکب اسکتبًذاسدّبی هلکی ٍ ثکیي الوللکی آهکَصش ، سکغح داًکص هکشتجظ ثکب               ًُیشٍی اًسبًی هتؼْذ ٍ هتخصص فشاّن آٍسد

تؼبلی ٍ ،هحَسیکت ثشًبهکِ جکبهغ ػکذالت    سلاهت جبهؼِ سا استمبء ثخطیذُ ٍ صهیٌکِ تجکبد ت ػلوکی هغلکَة سا فکشاّن آٍسد. ثکِ ّوکیي هٌظکَس ثکب          

سػبیکت اسصش ّکبی سکبصهبًی  کَى ًظکن، ػکذالت، پبیجٌکذی ثکِ          ّوچٌکیي ًٍکِ  ثْشُ ٍسی دس آهَصش ػلَم پضضکی ٍ فؼبلیکت ککبسگشٍ ّکبی دُ گب   

سکبلِ ٍ   20ا لاق حشفِ ای، پبسخگَیی ٍ هسئَلیت پزیشی اص اصَل حکبکن ثکش فؼبلیتْکبی ایکي حکَصُ ٍ هٌغجکك ثکش اّکذاف  طکن اًکذاص            ٍ لَاًیي

ّکب ٍ پتبًسکیل ّکبی هَجکَد، جلکت هطکبسکت آحکبد جبهؼکِ ٍ         ثب ثْکشُ گیکشی اص تَاًوٌکذی     ساًُمطِ جبهغ ػلوی کطَس، لذم هَثش ثشداسد. دس ایي 

 یشیي، دس جْت اصلاح ػَاهل اجتوکبػی هکَثش ثکش سکلاهت ٍ ایجکبد ػکذالت اجتوکبػی تکلاش ًوکَدُ ٍ  کَد سا هلکضم ثکِ استمکبء کوکی ٍ کیفکی                

 ضب ص ّبی حَصُ آهَصش ثب جلت سضبیت ریٌفؼبى هی داًذ.
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  طن اًذاس

ى است کِ ثب تشثیت ًیشٍی اًسبًی هتخصص ٍ تَاًوٌذ دس ػلَم هشتجظ ثب سلاهت جبهؼِ، ثب اتکبء ثِ تَاًبیی ّکبی ثکَهی ٍ هحَسیکت    آهؼبًٍت آهَصضی ثش 

بد استمبی کیفیت آهَصضی، هسئَلیت پزیشی ٍ سػبیت ا لاق ٍ اسصضْبی حشفِ ای ٍ اسلاهی، دس آهَصش ٍ تَلیذ ػلَم ٍ في آٍسی ػلکَم پضضککی، التصک   

 اصعشیك تَسؼِ پبیذاس استبى ٍ کطَس هطبسکت کٌذ. آهَصش پبسخگَحمك ػذالت آهَصضی ٍ داًص ثٌیبى، ت

 

  ارزش ها :

 پبیجٙذی ثٝ ارسػ ٞبی ایزا٘ی اعلأی ثب حفظ وزأت ٚ خبیٍبٜ ا٘غب٘ی-1

 ٚػذاِت ٔحٛرارتمب آٔٛسػ پبعخٍٛ-2

 درآٔٛسػ ػّْٛ پشؽىیٚعلأت ٔؼٙٛی ،ٔتؼٟذ ثٝ اخلاق حزفٝ ای لبٖ٘ٛ ٔذاری، ؽبیغتٝ عبلاری -3

 ػّْٛ پشؽىی ٚتٛخٝ ثٝ وغت ٚوبرٞبی دا٘ؼ ثٙیبٖ ارتمب ویفیت آٔٛسػ -4

 افشایؼ وبرایی ٚ اثزثخؾی ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی ٚ تٛخٝ ثٝ رٚػ ٞبی ٘ٛیٗ آٔٛسػ-5
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 اهداف کلان:

 ارتمب ویفیت آٔٛسػ -1

 اعلأی ایزا٘ی ٞبی ارسػ ثز ٔجتٙی ای حزفٝ اخلاق تٛعؼٝ آٔٛسػ -2

 آیٙذٜ ٚ حبَ رلبثتی ٔشیتٟبی تحّیُ ٚ ؽٙبعبیی ثٝ ٔٙظٛر علأت فٙبٚری ٚ ػّْٛ ٍ٘بری آیٙذٜ -3

 تٛعؼٝ ٚ ٟ٘بدیٙٝ ٕ٘ٛدٖ عت عٙتی  –تزٚیح  -تجییٗ -ثبسؽٙبعی -4

 اعتبٖ علأت ٘یبسٞبی ثٝ ٚاثغتٝ ا٘غب٘ی ٘یزٚی تٛعؼٝ ٚ دا٘ؼ ٔزسٞبی ٌغتزػ ٚ وبرثزدی ػّْٛ اس پؾتیجب٘ی ثزای علأت پبیٝ ػّْٛ ثٝ تٛخٝ -5

 ٔبِی خذیذایدبد ٔٙبثغ  -6

 تٛعؼٝ فضبی فیشیىی -7
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 استراتژی:

 اختٕبػی ٚ ای حزفٝ اخلاق ثٝ ٔتخّك خبٔؼٝ افزاد علأت ٘یبسٞبی ٌٛی پبعخ وبرآٔذ، ٚ تٛإ٘ٙذ ػبِٓ، ا٘غب٘ی ٘یزٚی تزثیت-

 اعتبٖ علأت ٘یبسٞبی ثٝ ٚاثغتٝ ا٘غب٘ی ٘یزٚی تٛعؼٝ ٚ دا٘ؼ ٔزسٞبی ٌغتزػ ٚ وبرثزدی ػّْٛ اس پؾتیجب٘ی ثزای علأت پبیٝ ػّْٛ ثٝ تٛخٝ-

 عزح ػذاِت ٚتؼبِی ٘ظبْ علأت ٕٞغٛ ثب تٛخٝ ٚیضٜ ثٝ عت ایزا٘ی-

  علأت حٛسٜ در ٘ٛآٚری ٚ فٙبٚری ثب ٔزتجظ ا٘غب٘ی ٘یزٚٞبی عبیز ٚ ػّٕی ٞیئت اػضبی خذی ٚ ٔؤثز حضٛر ثب وبرثزد ثٝ ایذٜ تجذیُ ٚ ٘ٛآٚری اس ٔٙذی ثٟزٜ-

 خبٔؼٝ علأت ٘یبسٞبی ثٝ ٌٛ پبعخ فٙبٚری ٚ ػّٓ تٛعؼٝ ثزای ٔٙبثغ ثغیح-

 علأت حٛسٜ در ّٔی دا٘ؼ ٍٟ٘ذاری ٚ حفظ ثٙذی، عجمٝ ٘ظبْ عبسی یىپبرچٝ-

 ثٟزٜ ٔٙذی اس پتب٘غیُ ٟ٘بدٞب ٚ ارٌبٟ٘بی ٔختّف ثٝ ٔٙظٛر تٛسیغ ٞذفٕٙذ ٔغئِٛیت آٔٛسػ علأت ثٝ خبٔؼٝ -
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 (ٍضؼف ػَاهل دسًٍی )ًمبط لَتلیست 

 سدیف
اهتیبص ضَاّذ ًمبط لَت

(5-1) 

 ٍصى

(5-1) 

 ستجِ ًوشُ

1 

 ٍجَد اػضبء ّیبت ػلوی تَاًوٌذ

 

 

ٚاثغتٝ ثٝ دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی پضٚٞؾی   ٚ ٔزاوش درٔب٘ی،ػضٛ ٞیئت ػّٕی در دا٘ؾىذٜ ٞب  493فؼبِیت-

  ٔزثی -اعتبدیبر -دا٘ؾیبر-اعبتیذ ٕٞذاٖ

3 3/4 9/12  

پزٚصٜ ٞبی  -فٙفی وؾٛری -ٞبی ػّٕی ػضٛیت اػضبی ٞیئت ػّٕی در وٕیتٝ ٞب ،ؽٛراٞب ٚ ا٘دٕٗ-

 وؾٛری

ؽٙبعبیی لغت ٞبی ػّٕی در دا٘ؾٍبٜ ثز اعبط ٔشیت ٞبی رلبثتی ٚ تٛاٖ ػّٕی ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی -

راٞجزدی ٚسارت )تبِیف وتبة ٞب ی ٔزخؼیت ػّٕی دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی ٕٞذاٖ تٛعظ ٔزوش تحمیمبت 

 ٔتجٛع ثب ٕٞىبری ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی(

)عبیزدا٘ؾٍبٟٞب  ثیزٚ٘ی ارسیبثی ٚ ثخؾی اػتجبر ٔٙظٛر ثٝ تٛإ٘ٙذ ػّٕی ٞیئت اػضبیثٟزٜ ٔٙذی اس

 ٞب دا٘ؾىذٜ ٚآٔٛسؽی ؛آٔٛسػ ٔذاْٚ   ٔؼبٚ٘ت درٚ٘ی ٚٚٔٛعغبت آٔٛسؽی ؛درٔب٘ی (

2 

 

 سضتِ همغغ ّبی هتؼذد ٍجَد

 109، دعتیبری ) در PHDدا٘ؾىذٜ ٞب در راٜ ا٘ذاسی ٚ خذة دا٘ؾدٛیبٖ تحقیلات تىٕیّی،ٕٞىبری -

 رؽتٝ (

1/3 1/4 7/12  

ارؽذ  ٞبی ٌغتزػ )راٜ ا٘ذاسی  رؽتٝ  ؽٛرای ٔقٛثبت 3ٚولاٖ ٔٙغمٝ  ٔتٛاسٖ تٛعؼٝ عٙذاخزای  -

 ( 1400 ٌفتبر درٔب٘ی ، ٘ب٘ٛفٙبٚری دارٚیی در عبَ
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     (MDMPHٔتٙٛع )دٚرٜ  ٚ تخققی ٌزایؼ دارای ثبِیٙی اعبتیذ ثب ای رؽتٝ ثیٗ ٕٞىبری ٚخٛد-

3 

جبیگبُ هٌبست هؼبًٍت آهَصضی 

دس ثیي هؼبًٍت ّبی آهَصضی 

 کطَس

  6/12 5/3 6/3 وغت رتجٝ ثزتز در اػتجبرثخؾی اعتب٘ذارد – 3در عزح رتجٝ ثٙذی راد9وغت رتجٝ -

 1400ثٙذی رػذ وغت رتجٝ ؽؾٓ وؾٛری در عزح رتجٝ-

 ارج ٟ٘بدٖ ثٝ خلالیت ٞب ٚ ٘ٛآٚری دا٘ؾدٛیبٖ، اػضب ٞیئت ػّٕی ٚ وبروٙبٖ

4 
 ثشًیبصّبی  هجتٌی ٍجَد آهَصش

 جبهؼِ

  8/15 4/4 6/3 ٚفٙؼت دا٘ؾدٛیبٖ دا٘ؾىذٜ ثٟذاؽت ػزفٝ در آٔٛسػ تٛعؼٝ-

 ٘یبسعٙدیعزاحی ٚ اخزای ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسػ ٔذاْٚ خبٔؼٝ پشؽىی ثز اعبط -

 در ثیٕبرعتبٟ٘بی ثؼثت ٚلّت فزؽچیبٖوبرٌزٜٚ آٔٛسػ پبعخٍٛ ٞبی فؼبِیت   - 

 فؼبِیت آٔٛسؽی دا٘ؾدٛیبٖ د٘ذا٘پشؽىی  در وّیٙیه ٞبی درٔب٘ی خبٔغ -

 ػضٛ ٞیبت ػّٕی ٔتخقـ پشؽىی اختٕبػی ثزای آٔٛسػ در ػزفٝ ٚ ٔزاوش خبٔغ علأت5خذة -

5 

دس  اػضبی ّیئت ػلویهطبسکت 

کبسآفشیٌی ٍ کست عشح ّبی 

 کبسّبی داًص ثٌیبى

 درآٔذٞبی وغت ٚ غیزدِٚتی ٚ دِٚتی ٟ٘بدٞبی ٚ خبٔؼٝ ثب فٙؼت ، ارتجبط ٞبدر دا٘ؾىذٜ تٛإ٘ٙذی-

فٙؼت ) تِٛیذ ٔبعه )دا٘ؾىذٜ ثٟذاؽت( ا٘ٛاع ٔٛاد ضذػفٛ٘ی  ثب ارتجبط ٞبی پزٚصٜ عزیك اس اختقبفی

 دارٚعبسی( (وٙٙذٜ )دا٘ؾىذٜ 

3/2 7/3 5/8  

 ثٙیبٖ  دا٘ؼ ٞبی ؽزوت ثباػضبء ٞیبت ػّٕی   ٕٞىبری-

6 

 همبعغ داًطجَیبى فؼبل هطبسکت

 هختلف ّبی فؼبلیت دس دکتشا

  ذهبت ٍ پژٍّطی، آهَصضی

 هشالجتی ٍ ای هطبٍسُ

  7/5 6/3 6/1 ا٘دبْ ٔٙتٛریٙه-

 تؾىیُ خّغبت ٔزتجظ-

 ٞبی دا٘ؾدٛییٚخٛد ٔزوش پضٚٞؼ -

 ٘فز اسدا٘ؾدٛیب3ٖوغت رتجٝ ثزتز پضٚٞؾٍز وؾٛری  تٛعظ  -

7 

 تجْیضات ٍ اهکبًبتٍجَد 

آهَصضی)هجبصی، ثبلیٌی ،ػلَم 

 پبیِ(

  9/12 7/3 5/3 ٔدشا ( ups 2ٔدبسی )تٟیٝ  ٞبی آسٖٔٛ در دٚر راٜ اس ٞبی ارسؽیبثی عبسی ایٕٗ-

 ٞب آسٖٔٛ در ثزداری ثٟزٜ ٔٙظٛر ثٝ اعتب٘ذارد عٛالات خبٔغ ثب٘ه ٚخٛد-

ثبِیٙی )ثزٌشاری دٚرٜ ٞبی آٔٛسؽی در ٔزوش ٟٔبرت ٞبی ثبِیٙی ثیٕبرعتبٖ فبعٕیٝ،  ٞبی ٟٔبرت ٔزوش -
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 ٔزوش لّت فزؽچیبٖ(

 (( Skill Labٚخٛد ٔزوش ٟٔبرت ٞب در ثیٕبرعتبٖ تخققی ثؼثت -

- Media  Lab 

8 
تؼبهلات ثشٍى سبصهبًی هٌبست 

 دسجزة هٌبثغ هبلی

 درآٔذٞبی وغت ٚ غیزدِٚتی ٚ دِٚتی ٟ٘بدٞبی ٚ خبٔؼٝ ثب فٙؼت ، ارتجبط ٞبدر دا٘ؾىذٜ تٛإ٘ٙذی-

 فٙؼت ثب ارتجبط ٞبی پزٚصٜ عزیك اس اختقبفی

3/3 1/4 5/13  

 ثٟزٜ ٔٙذی اس ٔزوش ثٟیٙٝ درخقٛؿ آٔٛسػ دعتیبراٖ رؽتٝ رادیٛا٘ىِٛٛصی 

 در خٟت درآٔذسایی ٚ ثٟزٜ ٚری ٔٙبثغ    Skill labثٟزٜ ٌیزی اس ظزفیت آٔٛسؽی -

 )عبخت خٛاثٍبٜ دعتیبری(خذة ٔؾبروت ٞبی ٔزدٔی -

 ػمذتفبٞٓ ٘بٔٝ ثب دا٘ؾٍبٜ  آساد،دا٘ؾٍبٜ فٙؼتی ٚ...-

ػمذتفبٞٓ ٘بٔٝ ثبٔزوش ٟٔذیٝ درخقٛؿ اعتفبدٜ اس أىب٘بت ٚتدٟیشات آٔٛسؽی ٚیضٜ دعتیبراٖ  -

 رادیٛا٘ىِٛٛصی 

 ػمذتفبٞٓ ٘بٔٝ ثب دا٘ؾٍبٟٞبی تٟزاٖ ٚؽٟیذ ثٟؾتی درخقٛؿ دعتیبراٖ رادیٛا٘ىِٛٛصی -

 

9 

  اًسبًی ًیشٍی ثکبسگیشی

دسحَصُ  ًیبص کبسضٌبس هَسد

 آهَصش

  9/8 3/3 7/2 خجزٜ درٚاحذٞبی سیزٔدٕٛػٝ ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی ٘فزوبرؽٙبط 9خذة  -

10 
ٍجَد هشکض آهَصش هذاٍم تَاًوٌذ 

 ٍ فؼبل

  5/18 5 7/3 وغت رتجٝ ٕٔتبس در آخزیٗ اػتجبرثخؾی ا٘دبْ ؽذٜ-

 ٔؼبف ؽذٖ ٔزوش آٔٛسػ ٔذاْٚ اس اػتجبرثخؾی در حبَ اخزا-

 عبَ پیؼ تبوٖٙٛ 14ٚسارت ٔتجٛع اس ػضٛیت در وٕیغیٖٛ آٔٛسػ ٔذاْٚ -

 عزپزعتی ٔزوش آٔٛسػ ٔذاْٚ در اػتجبرثخؾی ولاٖ ٔٙغمٝ ای-
    

  12 4 3 عبٔب٘ٝ آٔٛسؽی ٞٓ آٚا-ٍجَدپَستبلْب ٍ سبهبًِ ّبی  11
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 عبٔب٘ٝ ٘ٛیذ- آهَصضی هٌبست

 عبٔب٘ٝ ...اػضبء ٞیبت ػّٕی-

 86  جوغ ًوشُ 
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 (ٍضؼف لیست ػَاهل دسًٍی )ًمبط لَت

 ًمبط ضؼف سدیف
-1ٍصى) (1-5اهتیبص) ضَاّذ

5) 

 ستجِ ًوشُ

 

1 

بثغ ًیشٍی اًسبًی ٌه تضؼف دسهذیشی

 آهَصضی  اّذاف جْت پیطجشد

 

 پضٚٞؾی ٞبی ٌز٘ذ ٚ اػتجبر خذة ٔٙظٛر ثٝ ػّٕی ٞیئت اػضبی اٍ٘یشٜ وبٞؼ-

 ٔتجٛع ٚسارت راٞجزدی تحمیمبت ٔزوش ثب ٕٞىبری ٚ إِّّی ثیٗ ٚ ای ٔٙغمٝ ٚ ّٔی

8/3 8/4 2/18  

درخقٛؿ  ػّٕی ػضٛ ثغتٝ ٞبی تحَٛ ٚ٘ٛآٚری  ٞیئت ػذْ تٕبیُ اػضبء ٔحتزْ -

 دا٘ؾٍبٟٞبی عبیز ػّٕی ٞیئت اػضبی ٔحتزْ  ثب ٔؾتزن ٞبی وبرٌزٜٚ تؾىیُ

 3ولاٖ ٔٙغمٝ  در ٔغتمز

 ػذْ ثزٌشاری رٚیذادٞبی ٘ٛآٚری ٚ اعتبرتبپی در عغح دا٘ؾٍبٜ -

أتیبس  -وبٞؼ اٍ٘یشٜ اػضبء فؼبَ ثغتٝ ٞب ثٝ دِیُ ػذْ اػغبی أتیبس )* آٔٛسؽی-

اخزایی( ثٝ اػضب ٔحتزْ ٞیبت ػّٕی وٝ ثؼٙٛاٖ ٔغئِٛیٗ ثغتٝ ٞبی تحَٛ ٚ ٘ٛآٚری 

 در آٔٛسػ پشؽىی فؼبِیت ٔی ٕ٘بیٙذ .

 ثٝ ٚ پشؽىی آٔٛسػ ٞبی دٚرٜ ثٝ ؽزوت در  ػّٕی ٞیئت اػضبی تٕبیُ ػذْ-

 اعلاػبت رٚسرعب٘ی

 وزدٖ درخقٛؿ پزرً٘ ػّٕی ٞیبت اػضبی ارتمب ٞبی ٘بٔٝ آییٗ ػذْ ثبسٍ٘زی-

 ایؾبٖ اختٕبػی ٞبی فؼبِیت ٘مؼ

 ػّٕی ٔزخؼیت ثز٘بٔٝ اِشأبت ثب آٔٛسؽی ٌزٟٚٞبی راٞجزدی ثز٘بٔٝ ػذْ ا٘غجبق-

بٜ٘غجت ٞیبت ػّٕی اعتبدیبر ثٝ ثبلا ثٝ وُ اػضب ٞیبت ػّٕی در دا٘ؾٍ  
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ػّٕی در دا٘ؾٍبٜٞیبت ٘غجت ٞیبت ػّٕی تٕبْ ٚلت خغزافیبیی ثٝ وُ اػضب   

  ٝ وُ اػضب ٞیبت ػّٕی ث Dual  Affiliationٚاثغتٝ  ٘غجت اػضبی ٞیبت ػّٕی

2 

دسجْت فؼبلیت ثستشسبصی ًبکبفی 

اػضبی ّیئت ػلوی دس ػشصِ ّبی 

 اجتوبػی  صٌؼتی

 

 دِٚتی ٟ٘بدٞبی ٚ عبسٔبٟ٘ب ثب ؽذٜ ٔٙؼمذ  ٞبی ٘بٔٝ تفبٞٓ تؼذاد ثٛدٖ ٘بوبفی -

 پضٚٞؾی آٔٛسؽی أىب٘بت ٚ ٔٙبثغ تجبدَ ٔٙظٛر ثٝ غیزدِٚتی

3 5/3 5/10  

 ػذْ ػمذ تفبٞٓ ٘بٔٝ ثب پبرن ػّٓ ٚ فٙبٚری اعتبٖ ٕٞذاٖ -

 

3 
 ػذم کفبیت آهَصش پبسخگَ

 

 14 4 5/3 ػذْ تٛا٘بیی دا٘ؾدٛیبٖ پشؽىی درتؾخیـ ٚ درٔبٖ ثیٕبراٖ عزپبیی  

4 

 ًجَد صیشسب ت ّبی آهَصضی هٌبست

فضبی -تجْیضات -)هٌبثغ اًسبًی

 فیضیکی(

 اػضبی تٛإ٘ٙذعبسی ٔٙظٛر ثٝ ثبسآٔٛسی ٞبی دٚرٜ ٚ ٞب وبرٌبٜ ػذْ ثزٌشاری 

 ای حزفٝ فلاحیت ٞبی آسٖٔٛ ا٘دبْ ثزای ػّٕی ٞیئت

5/3 

 

 

 

 
 

4 

 

 
 
 

14 

 

 

 

 
 فمذاٖ ثغتزٞبی لاسْ ثزای ارائٝ ٘تبیح پضٚٞؼ 

 دا٘ؾدٛیبٖ ػّٕی آٔٛسػ ارتمبء ٔٙظٛر ثٝ عبسٞب ؽجیٝ وٕجٛد 

 ُٔاٍّ٘یغی سثبٖ ثٝ ٞب درط عزح ٘جٛدٖ وب 

  ،ػذْ فضبی فیشیىی ٔٙبعت در دا٘ؾىذٜ ٞبی پشؽىی، تٛا٘جخؾی 

 پیزاپشؽىی، فٙبٚری ٞبی ٘ٛیٗ ٚ  ٔزوش آسٖٔٛ

 ػذْ ٚخٛد اتبق وٙفزا٘ظ ٔغتمُ در ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی 

  ٜػذْ وفبیت تدٟیشات آسٔبیؾٍبٞی ٔٛرد ٘یبس ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی، دا٘ؾىذ

 ٞب

  تدٟیشات پشؽىی ٔؼیٛة دا٘ؾىذٜ ٞبػذْ پیٍیزی فزایٙذ تؼٕیز 
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5 
ػذم ٍجَد داًطکذُ هستمل ثؼٌَاى 

 داًطکذُ ثیي الولل

 ا٘غب٘ی ٔٛرد ٘یبس دا٘ؾىذٜ  ػذْ ٚخٛد تؾىیلات ٘یزٚی-

 ػذْ ٚخٛد فضبی فیشیىی ٔٛرد ٘یبس-

5/3 3/4 15  

 5/124  جوغ ًوشُ 
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 ْب ٍتْذیذّب(فشصت ثیشًٍی) لیست ػَاهل

 ستجِ ًوشُ (5-1ٍصى) (1-5اهتیبص) ضَاّذ فشصتًمبط  سدیف

1 
ٍجَد لَاًیي حوبیتی کطَسی ٍ 

 هٌغمِ ای دس حَصُ ّبی آهَصش

 

لغت )ثبسٍ٘زی عٙذ تٛعؼٝ ٔتٛاسٖ ثٝ ٔٙظٛر ٌغتزػ راٜ  ثٝ ؽذٜ تفٛیض لب٘ٛ٘ی اختیبرات-

 (1408ا٘ذاسی رؽتٝ ٞب تب 

2/3 7/3 8/11  

 دا٘ؾدٛیبٖ پضٚٞؼ ٚ خذٔبت آٔٛسػ تٛعؼٝ ٚ حٕبیت ثزای ٌذاراٖ عیبعت ٔثجت ٍ٘زػ -

 پیزاپشؽىی )اختقبؿ ثٛدخٝ پضٚٞؾی ثٝ عزح ٞبی تحمیمبتی دا٘ؾدٛیبٖ اس عزیك ٚ پشؽىی

 وٕیتٝ پضٚٞؼ در آٔٛسػ (

    

آٔٛسؽی )ٌزا٘ت ٞبی آٔٛسؽی ٔزوش تحمیمبت  فزایٙذٞبی ثب ٔزتجظ ّٔی ٞبی عزح ثب ٕٞىبری-

 راٞجزدی ٚسارت ٔتجٛع (

 تبٔیٗ ٚ ارتمبء ٔؼیؾت ، رفبٜ ٚ علأت دا٘ؾدٛیبٖ )افشایؼ وٕه ٞشیٙٝ در ٔمبعغ دعتیبری (-

2 
هَلؼیت جغشافیبیی هٌبست 

 استبى ّوذاى

  3/14 1/4 5/3 ٘شدیىی ثٝ پبیتخت -

 ٘شدیىی ثٝ ٔزسٞبی غزثی ثٝ ٔٙظٛر خذة دا٘ؾدٛیبٖ خبرخی-

ٍجَد هشکض سضذ ٍ فٌبٍسی دس  3

 داًطگبُ

 ٞیبت اػضبی ارتمبء ّٔی عبٔب٘ٝ در ػّٕی ٞیئت اػضبی آٔٛسؽی ٘ٛآٚرا٘ٝ ٞبی فؼبِیت ثجت-

 ٞبی ظزفیت ٚ تٛاٖ اس اعتفبدٜ ثب پضٚٞی دا٘ؼ دا٘ؾٍبٞی وٕیتٝ در أتیبس تؼییٗ ػّٕی ٚ

 تخققی )ٕٞىبری اػضبء ٞیبت ػّٕی ثب ٔزوش رؽذ (

  

3/3 8/3 5/12  
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دس ٍجَد هشاکض تحمیمبتی هتؼذد 

 داًطگبُ

ٚخٛد فزآیٙذ ٔٙظٓ ا٘تخبة ٚ تبییذ ػٙبٚیٗ پبیبٖ ٘بٔٝ ٞب ٚ عزح ٞبی تحمیمبتی ثز اعبط -

اِٚٛیت ٞبی پضٚٞؾی ، ػّٕىزد ثبِیٙی ٚ ٘یبسٞبی اختٕبػی ) تذٚیٗ آئیٗ ٘بٔٝ ٞبی ٔذرٖ ثٝ 

ٔٙظٛر ٞذایت پبیبٖ ٘بٔٝ ٞب ٚ ثبرٌذاری رئٛط ػٙبٚیٗ عزح ٞبی تحمیمبتی در عبیت دا٘ؾٍبٜ 

 ػّْٛ پشؽىی ٕٞذاٖ

3/3 3/3 8/10  

إِّّی )ٕٞىبری  ثیٗ ٚ ّٔی عغٛح در پضٚٞؾی ٚ آٔٛسؽی ٞبی فؼبِیت ویفی ٚ وٕی ارتمبء-

 ٞبی آٔٛسؽی ٚ پضٚٞؾی اػضبی ٞیبت ػّٕی ثب دا٘ؾٍبٜ ٞبی ٔؼتجز د٘یب(

 

 أىبٖ ثٟزٜ ٌیزی اس ٔٙبثغ ٔبِی حبفُ اس خذة دا٘ؾدٛیبٖ خبرخی-

 ػضٛیت اػضبی ٞیئت ػّٕی در ٔزاوش تحمیمبتی 

 ا٘دبْ ٔغبِؼبت تحمیمبتی ٔزتجظ ثب ٘یبسٞبی خبٔؼٝ

 

3 
ثْشُ هٌذی اص ًشم افضاسّبٍسبهبًِ 

 ّبی ٍصاستی

ثٟزٜ ٌیزی اسعبٔب٘ٝ ٞبی ٚسارتی ثٝ ٔٙظٛروبٞؼ ٔیشاٖ تزدد دا٘ؾدٛیبٖ درأٛرٔزثٛط ثٝ ثجت 

 ٚپذیزػ فبرؽ اِتحقیّی

6/4 8/3 4/17  

توبیل داًطجَیبى فبسسی صثبى  4

 ثشای آهَصش دس ایشاى

  7/15 5/4 5/3 خذة دا٘ؾدٛیبٖ خبرج اس وؾٛرافغب٘غتبٖ 

 خذة دا٘ؾدٛیبٖ خبرج اس وؾٛر تبخیىغتبٖ

 خذة دا٘ؾدٛیبٖ خبرج اس وؾٛرٞٙذٚعتبٖ

 پبوغتبٖخذة دا٘ؾدٛیبٖ خبرج اس وؾٛر 

  ٘یدزیٝخبرج اس وؾٛرخذة دا٘ؾدٛیبٖ 

 ػزاقخذة دا٘ؾدٛیبٖ خبرج اس وؾٛر

 5/82  جوغ ًوشُ 
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 فشصتْب ٍتْذیذّب( ثیشًٍی) لیست ػَاهل

 ستجِ ًوشُ (5-1ٍصى) (1-5اهتیبص) ضَاّذ تْذیذًمبط  سدیف

1 
ػذم ثجبت دس سیبست ّبی ٍصاست 

 دس اهَس آهَصضی هتجَع

تٛعؼٝ رؽتٝ ٞب وٝ ٔٙدز ثٝ اتلاف ٚلت ٚ ٞشیٙٝ ٞبی دا٘ؾٍبٜ ٌزدیذ  تغییز رٚ٘ذ -

 ٚ ص٘تیه پشؽىیػّْٛ تؾزیح –ٕٞبتِٛٛصی  -ٔب٘ٙذرؽتٝ وٙتزَ ٔٛاد غذایی

8/3 5/3 3/13  

تغییز در عیبعت ٞبی ٚسارت ٔتجٛع در ٔحبعجٝ ٞشیٙٝ عزا٘ٝ آٔٛسؽی ثٝ اسای ٞز  -

 دا٘ؾدٛ)التقبدآٔٛسػ(

 

2 

هبلیبتی ٍحمَلی ٍجَدلَاًیي 

ّیبت  اػضبء  کطَسی هشثَط ثِ

 ویػل

وبٞؼ تٕبیُ ثٝ ادأٝ ٕٞىبری اػضب ٔحتزْ ٞیبت ػّٕی پظ اس اتٕبْ دٚرٜ تؼٟذ خذٔت ثٝ -

 دلایّی اس خّٕٝ ٔحذٚدیت در عمف وبرا٘ٝ ٚ حمٛق ، ػذْ ثٛٔی ٌشیٙی

7/3 7/3 6/13  

3 
ٍ ا تلال دس  19ثشٍصپبًذهی کٍَیذ 

 ًظبم آهَصضی

  21 6/4 6/4 درآٔٛسػ ثبِیٙی دا٘ؾدٛیبٖضؼف -

4 

داًطجَیبى  ثش ی اص ػذم اًگیضُ

 بسجی ثِ  اداهِ تحصیل دس 

 ّوذاىداًطگبُ 

 

 تٛعظ دا٘ؾدٛیبٖ خبرخیػذْ وغت أتیبس لجِٛی در آسٖٔٛ ٞبی خبٔغ ػّْٛ پبیٝ  -

 

3/3 8/3 5/12  

   MBBSثبس ٍ٘زی در وٛریىِْٛٛ رؽتٝ  ػذْ -

  9 3 3تٛعظ ٚسارت  خزاحی لّت-ثیٟٛؽی -ػفٛ٘ی ػذْ ٔؼزفی رسیذ٘ت دررؽتٝ ٞبی دعتیبری ػلالِ فبسؽ التحصیلاى  کبّص 5
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ثؼضی  اداهِ تحصیل دس پضضکی ثِ

 اص سضتِ ّبی دستیبسی

 ٔتجٛع 

 

 

6 
ًجَد صٌبیغ ٍ سبصهبى ّبی هشتجظ 

 ثب آهَصضْبی ػبلی داًطجَیی

 ٘جٛد وبرخب٘ٝ دارٚعبسی 

 ٔزتجظ ثب آٔٛسػ رؽتٝ ٞبیجٟذاؽت حزفٝ ای ٚ ارٌٛ٘ٛٔیه٘جٛد فٙبیغ 

5/2 4 10  

7 

ػذم  استمب صیشسب ت ّبی 

 -)هٌبثغ اًسبًیآهَصضی

 فضبی فیضیکی( -تجْیضات

 ٞیئت اػضبی تٛإ٘ٙذعبسی ٔٙظٛر ثٝ ثبسآٔٛسی ٞبی دٚرٜ ٚ ٞب وبرٌبٜ ػذْ ثزٌشاری 

 ای حزفٝ فلاحیت ٞبی آسٖٔٛ ا٘دبْ ثزای ػّٕی

4/3 2/4 2/14  

 دا٘ؾدٛیبٖ ػّٕی آٔٛسػ ارتمبء ٔٙظٛر ثٝ عبسٞب ؽجیٝ وٕجٛد 

 ُٔاٍّ٘یغی سثبٖ ثٝ ٞب درط عزح ٘جٛدٖ وب 

 فمذاٖ ثغتزٞبی لاسْ ثزای ارائٝ ٘تبیح پضٚٞؼ 

  ،ػذْ فضبی فیشیىی ٔٙبعت در دا٘ؾىذٜ ٞبی پشؽىی، تٛا٘جخؾی، پیزاپشؽىی

 فٙبٚری ٞبی ٘ٛیٗ ٚ  ٔزوش آسٖٔٛ 

 ػذْ ٚخٛد اتبق وٙفزا٘ظ ٔغتمُ در ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی 

  ٜػذْ وفبیت تدٟیشات آٔٛسؽی ٚآسٔبیؾٍبٞی ٔٛرد ٘یبس ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی، دا٘ؾىذ

 ٞب

 ػذْ پیٍیزی فزایٙذ تؼٕیز تدٟیشات پشؽىی ٔؼیٛة دا٘ؾىذٜ ٞب 

 

 

 6/93  خٕغ ٕ٘زٜ 
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 جوغ ًوشات

 

 ضؼف لَت

950 623 

 

 تْذیذ فشصت

207 625 
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 هَلؼیت کوی هؼبًٍت آهَصضی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قوت

 فرصت

 ضعف

 تهدید
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 )تلالی ًمبط ضؼف/لَت ثب فشصت ّب/تْذیذّب(هؼبًٍت آهَصش ّب دس جذٍل ساّجشد

 

 سدیف

 ػَاهل ثیشًٍی                     

 

 ػَاهل دسًٍی

 تْذیذ فشصت

 SO ST لَت 

اػضبء ّیبت ػلوی ٍجَد  1

 تَاًوٌذ

 

 اػضبی پضٚٞؾی ػّٕی، تجبدلات ٚ ٕٞىبری تٛعؼٝ -

 وؾٛر تحمیمبتی ٔزاوش ٚ ٞب دا٘ؾٍبٜ ػّٕی ثب ٞیئت

ٗ  ثٝ أتیبس تخقیـ ٘حٜٛ  ٘بٔٝ آییٗ تذٚیِٗشْٚ  -  اػضئبی  ٚ ٔغئئِٛی

 فؼبَ در وبرٌزٟٚٞبی دٜ ٌب٘ٝ ثغتٝ ٞبی تحَٛ ٚ٘ئٛآٚری  ٞیبت ػّٕی

 ٚفؼبِیتٟبی اختٕبػی درآٔٛسػ

ٖ  درفئذ  دٜ خذة خٟت ٔٙبعت ثغتزٞبی ایدبد- ٝ  دا٘ؾئدٛیب  ٚ ٘خجئ

ٜ  اِتحقیُ فبرؽ درخؾبٖ اعتؼذاد ٝ  دا٘ؾئٍب ُ  وئبٞؼ  ٔٙظئٛر  ثئ  تٕبیئ

 ثیٍب٘ٝ وؾٛرٞبی ثٝ ٟٔبخزت

عئٙذ تٛعئؼٝ   ثبٔٙغجئك  1408راٜ ا٘ذاسی رؽتٝ ٞب تبپبیئبٖ  - سضتِ همغغ ّبی هتؼذد ٍجَد 2

   3ٔتٛاسٖ ولاٖ ٔٙغمٝ 

 در دا٘ؾٍبٜ   عٙتی عت تٛعؼٝ -

ٝ  وؾئٛر  فئٙبیغ  ٚ عبسٔبٟ٘ب ثب ارتجبط تٛعؼٝ-  ثٟئزٜ ٔٙئذی   ٔٙظئٛر  ثئ

 تدٟیشات آ٘بٖاس أىب٘بت ٚ آٔٛسؽی

 خبرخی دا٘ؾدٛیبٖ خذة ٔٙظٛر ثٝ ضزٚریٞبی   سیزعبخت تٛعؼٝ -

جبیگککبُ هٌبسککت هؼبًٍککت    3

آهَصضی دس ثیي هؼبًٍت ّبی 

 آهَصضی کطَس

ٔٙظئٛرحفظ ٚدعئتیبثی ثئٝ    ٝ ثئ  آٔٛسػ ویفی عغح ارتمبء-

 رتجٝ ٞبی ثزتزوؾٛری

 

 ٞبی عیبعت ثب آٔٛسؽی ٔؼبٚ٘ت راٞجزدی اٞذاف ا٘غجبق ٚ ٕٞبٍٞٙی-

)ثشًبهِ جبهغ ػذالت ،تؼبلی ٍثْکشُ   آٔٛسػ ثخؼ در وؾٛر ولاٖ

 ٍسی دسآهَصش ػلَم پضضکی

 هجتٌکککی ٍجکککَد آهکککَصش 4

 جبهؼِ ثشًیبصّبی 
ٝ آٔٛسؽی  ٞبی وبرٌبٜ ثزٌشاری-  افئشایؼ  ٚ تمٛیئت  ٔٙظئٛر  ثئ

 بٖای دا٘ؾدٛی حزفٝ ٞبی ٟٔبرت
 آٔٛسؽی فزآیٙذٞبی ثب ٔزتجظ ّٔی ٞبی عزح ثب ٕٞىبری-
 ٚ اختلاَ در ٘ظبْ آٔٛسؽی 19ثزٚسپب٘ذٔی وٛٚیذ -

 هطبسکت اػضبی ّیئت ػلوی 5

کککبسآفشیٌی ٍ دس عککشح ّککبی 

 کست کبسّبی داًص ثٌیبى

ٖ  دا٘ئؼ  ٞبی ؽزوت ٔحقٛلات عبسی ثز٘ذ ٚ ٛعؼٝت-  ٚ ثٙیئب

 ٞئب  دا٘ؾئىذٜ  آٔٛسؽی ٞبی ٌزٜٚ ثب ٔزتجظ فٙبٚری ٞبی ٞغتٝ

 رعب٘ی اعلاع ٔٙظٛر ثٝ تجّیغبتی ٚ ای رعب٘ٝ ٞبی ثز٘بٔٝ تٛعؼٝ-

 ٚ دا٘ؾدٛیبٖ ٚ ػّٕی ٞیئت اػضبء ٞبی پتب٘غیُ ٚ ٞب تٛإ٘ٙذی
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 ٞئبی  ، فٙئبٚری  ثٟذاؽئت  دارٚعبسی، دا٘ؾىذٜ ػّی اِخقٛؿ

 ٘ٛیٗ
 فٙؼت ٚ خبٔؼٝ ثٝ اِتحقیلاٖ فبرؽ

 داًطکجَیبى  فؼکبل  هطبسکت 6

 ّکبی  فؼبلیت دس دکتشا همبعغ

 ٍ پژٍّطی، آهَصضی هختلف

 هشالجتی ٍ ای هطبٍسُ  ذهبت

ثٟجٛد وٕیت ٚویفیت پضٚٞؼ ٞب ٚثىبرٌیزی وبرثغت -

 ٘تبیح درحُ ٔؾىلات ٚ٘یبسٞبی خبٔؼٝ

 

ػذْ ػلالٝ فبرؽ اِتحقیلاٖ رؽتٝ ٞبی دوتزی حزفٝ ای ثٝ ادأٝ تحقیُ  -

  خزاحی لّت-ثیٟٛؽی -ػفٛ٘ی دررؽتٝ ٞبی دعتیبری 

 

 تجْیکضات  ٍ اهکبًکبت ٍجکَد   7

آهَصضکککی)هجبصی، ثکککبلیٌی 

 ،ػلَم پبیِ(

 در (skill labٟٔئبرت ٞئب )   ٔزوئش  ظزفیئت  اس ٔٙئذی  ثٟئزٜ -

 ٔٙبثغ ٚری ثٟزٜ ٚ درآٔذسایی خٟت
 

 وبرخب٘ٝ دارٚعبسی درعغح اعتبٖ ٘جٛد-

 ٘جٛد فٙبیغ ٔزتجظ ثب آٔٛسػ رؽتٝ ٞبی ثٟذاؽت حزفٝ ای ٚ ارٌٛ٘ٛٔیه-

تؼککبهلات ثککشٍى سککبصهبًی    8

 هٌبست دسجزة هٌبثغ هبلی
اعتفبدٜ اس تٛاٖ ثخئؼ خقٛفئی ٚعبیزعئبسٔبٟ٘ب ٚٔدٕئغ     -

 خیزیٗ علأت در حُ ٔغبئُ ٚٔؾىلات

 اس خذة دا٘ؾدٛیبٖ خبرخیأىبٖ ثٟزٜ ٌیزی اس ٔٙبثغ ٔبِی حبفُ -

  اًسککبًی ًیککشٍی ثکککبسگیشی 9

دسحکَصُ   ًیبص کبسضٌبس هَسد

 آهَصش

ٞبٚ ٔؼبٚ٘ت ا٘غب٘ی ٔٛرد ٘یبس دا٘ؾىذٜ  ػذْ ٚخٛد تؾىیلات ٘یزٚی- افشایؼ خذة ٘یزٚٞبی وبرآٔذ ٚخجزٜ

 آٔٛسؽی

 

ٍجَد هشککض آهکَصش هکذاٍم     10

 تَاًوٌذ ٍ فؼبل
ػمئئذتفبٞٓ ٘بٔئئٝ ثبؽئئزوتٟبی خقٛفئئی ثئئٝ ٔٙظئئٛر ٕٞىئئبری در   - تِٛیذٔحتٛی آٔٛسؽی اعتب٘ذارد

 تِٛیذٔحتٛی آٔٛسؽی

 دردا٘ؾىذٜ ٞب ثٝ ٔٙظٛر ارتمبء آٔٛسػ ٔدبسی Media  Labایدبد -
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 )تلالی ًمبط ضؼف/لَت ثب فشصت ّب/تْذیذّب(هؼبًٍت آهَصش جذٍل ساّجشداّب دس 

 ػَاهل ثیشًٍی                      سدیف

 

 دسًٍیػَاهل 

 تْذیذ فشصت

 WO WT ضؼف 

بثغ ًیشٍی اًسبًی ٌه تضؼف دسهذیشی 1

 آهَصضی  اّذافجْت پیطجشد 

 

 اس پئظ  ػّٕئی  ٞیئت ٔحتزْ اػضبی تٕبیُ وبٞؼ-

 خّٕئئٝ اس دلایّئئی ثئئٝ خئئذٔت تؼٟئئذ دٚرٜ اتٕئئبْ

 .......... ٚ ، حمٛق وبرا٘ٝ عمف در ٔحذٚدیت
ٔؾئئبروت اػضئئبء ٞیئئبت ػّٕئئی درثز٘بٔئئٝ ٞئئبی  -

 ٔذاْٚآٔٛسػ 

ٝ ٞبی ثزتز درآسٟٔٛ٘بی خئبٔغ ػّئْٛ پبیئٝ ،پئیؼ     افشایؼ تؼذاد رتج

 وبرٚرسی ٚدعتیبری

2 

ثستشسبصی ًبکبفی دسجْت فؼبلیت 

اػضبی ّیئت ػلوی دس ػشصِ ّبی 

 اجتوبػی  صٌؼتی

 

ٖ  ثب رایش٘ی ٚ ارتجبط -  اِخقئٛؿ  ػّئی  ٚ ٞئب  عئبسٔب

ُ  ٔٙظئٛر  ثٝ ٔتجٛع ٚسارت راٞجزدی ٔزوش  در تغئٟی

 -ّٔئی  ٌز٘ئت  آٔٛسؽئی پضٚٞؾئی    ٚ اػتجئبر  خذة

   إِّّی ثیٗ ٚ ای ٔٙغمٝ

 اػضئئبی آٔٛسؽئئی ٘ٛآٚرا٘ئئٝ ٞئئبی فؼبِیئئت ثجئئت-

 اػضئئبی ارتمئئبء ّٔئئی عئئبٔب٘ٝ در ػّٕئئی ٞیئئ ت

ٝ  در أتیئبس  تؼییٗ ٚ ػّٕی ٞی ت  دا٘ؾئٍبٞی  وٕیتئ

ٖ  اس اعئتفبدٜ  ثئب  پضٚٞئی  دا٘ؼ  ٞئبی  ظزفیئت  ٚ تئٛا

ٖ  عٛلا٘ی- ٝ  اخئزای  ثئب  ٔئزتجظ  اداری فزآیٙئذٞبی  ثئٛد  ٞئبی  ثز٘بٔئ

ٗ  ٚ پضٚٞؾی ٚ آٔٛسؽی  ٚ فئٙؼت  ثئب  ارتجئبط  لزاردادٞئبی  ٕٞچٙئی

 خبٔؼٝ
 

 ٞبی ٔٙذی تٛاٖ اس ، فٙؼت خبٔؼٝ ٌذاراٖ، عیبعت ٘بوبفی ؽٙبخت-

 ػّٕی ٞیئت اػضبی
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 تخققی

3 
 ػذم کفبیت آهَصش پبسخگَ

 

ٖ  عیبعئت  ٔثجئت  ٍ٘زػ-  ٚ حٕبیئت  ثئزای  ٌئذارا

ٖ  پئضٚٞؼ  ٚ خئذٔبت  ٚ آٔئٛسػ  تٛعؼٝ  دا٘ؾئدٛیب

 پیزاپشؽىی ٚ پشؽىی

ٝ  دا٘ؾٍبٜ در تحقیُ ادأٝ اس خبرخی دا٘ؾدٛیبٖ ٘قزاف-ا ُ  ثئ  دِیئ

 خبٔغ آسٖٔٛ ٚ پبیٝ ػّْٛ ٞبی آسٖٔٛ در ٕ٘زٜ ٘قبة حذ وغت ػذْ

پئیؼ  –وغت رتجٝ ٞئبی ثزتئز در آسٟٔٛ٘ئبی خئبٔغ ػّئْٛ پبیئٝ       -

   وبرٚرسی ،دعتیبری

4  

 

 ًجَد صیشسب ت ای آهَصضی هٌبست

فضبی -تجْیضات -اًسبًی)هٌبثغ 

 فیضیکی(

 

 

 

 ثٟجئٛد  ثئزای  لاسْ خلالیت ٚ ٘ٛآٚری اٍ٘یشٜ ایدبد-

٘تئئئبیح ثزخغئئئتٝ دا٘ؾئئئٍبٞی ثئئئٝ   ٚ فزآیٙئئئذٞب

 ٔٙظٛرخذة اػتجبر

ٝ  ٘جٛدٖ وبفی- ٝ  فئٙؼتی  ٚ اختٕئبػی  ٞئبی  ػزفئ  اخئزای  ٔٙظئٛر  ثئ

 پضٚٞؾی ٚ آٔٛسؽی ٞبی فؼبِیت
 

ٝ  ثشري فٙبیغ ثب ارتجبعبت تٛعؼٝ- ٖ  ٔٙظئٛر  ثئ  ارتمئبء  ٚ دٞئی  عئبٔب

 دا٘ؾدٛیبٖ در ػزفٝ پضٚٞؾی ٚ آٔٛسؽی ٞبی ثز٘بٔٝ
ٝ  فزآیٙئذٞبی  خقئٛؿ  در ٔتجٛع ٚسارت ٞبی عیبعت تغییز-  تٛعئؼ

   ٞب رؽتٝ

5 
ػذم ٍجَد داًطکذُ هستمل ثؼٌَاى 

 داًطکذُ ثیي الولل

 ٚ دِٚتئی  ٟ٘بدٞبی ٚ ٞب عبسٔبٖ ثب ٘بٔٝ تفبٞٓ ا٘ؼمبد-

آٔٛسؽی  أىب٘بت ٚ ٔٙبثغ تجبدَ ٔٙظٛر ثٝ غیزدِٚتی

 پضٚٞؾی 

٘بوبفی ثٛدٖ أىب٘بت ٚتدٟیشات آٔٛسؽی دا٘ؾئىذٜ ٞئب ٚ٘بٔٙبعئت    -

 ثٛدٖ فضبٞبی فیشیىی دردا٘ؾٍبٜ
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 راهبردهای استراتژیک معاونت آموزشی

 

 (   فشصت ٍ لَت ًمبط ثشاسبس پبیِ ّبی ) استشاتژی ّب فشصت ٍ لَت ّب ساّجشدّبی استشاتژیک حبصل اص تلالی ًمبط

   ّٔی ٚ تحمیمبتی ٔزاوش ٚ ٞب دا٘ؾٍبٜ ػّٕی ثب ٞیئت اػضبی پضٚٞؾی ػّٕی، تجبدلات ٚ ٕٞىبری تٛعؼٝ- -

 ٔختّف تخققی ٞبی ٌزایؼ دا٘ؾدٛیبٖ پضٚٞؾی ٚ آٔٛسػ ویفی عغح ارتمبء-

،  ثٟذاؽئت  دارٚعئبسی،  دا٘ؾئىذٜ  ػّئی اِخقئٛؿ   ٞب دا٘ؾىذٜ آٔٛسؽی ٞبی ٌزٜٚ ثب ٔزتجظ فٙبٚری ٞبی ٞغتٝ ٚ ثٙیبٖ دا٘ؼ ٞبی ؽزوت ٔحقٛلات عبسی ثز٘ذ ٚ تٛعؼٝ -

  ٘ٛیٗ ٞبی فٙبٚری

   ٔختّف تخققی ٞبی سٔیٙٝ در ٔزخغ ٞبی آسٔبیؾٍبٜ تٛعؼٝ-

 ٘ظزی ٞبی ا٘ذیؾٝ وبرثزدی- ػّٕی ٞبی خٙجٝ ثٝ تٛخٝ ٚ خبٔؼٝ ٞبی ٚالؼیت ثب پیٛ٘ذ ایدبد-

 ای حزفٝ ٞبی ٟٔبرت افشایؼ ٚ تمٛیت ٔٙظٛر ثٝ دا٘ؾدٛیی ٞبی وبرٌبٜ ثزٌشاری -

 آٔٛسؽی ٞبی ثز٘بٔٝ اختٕبػی التقبدی،  اثزات ارتمبء -

  ایزاٖ عٙتی عت ٕ٘ٛدٖ ٟ٘بدیٙٝ ٚ ،تٛعؼٝ تزٚیح تجییٗ ، ثبسؽٙبعی -     
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 ثیٍب٘ٝ وؾٛرٞبی ثٝ ٟٔبخزت تٕبیُ وبٞؼ ٔٙظٛر ثٝ دا٘ؾٍبٜ اِتحقیُ فبرؽ درخؾبٖ اعتؼذاد ٚ ٘خجٝ دا٘ؾدٛیبٖ درفذ دٜ خذة خٟت ٔٙبعت ثغتزٞبی ایدبد-      

 

  تْذیذّب ( ٍ لَت ًمبط ثشاسبس  تٌَع ّبی استشاتژی) تْذیذ ٍ لَت ساّجشدّبی استشاتژیک حبصل اص تلالی ًمبط

 فٙؼت ٚ خبٔؼٝ ثٝ اِتحقیلاٖ فبرؽ ٚ دا٘ؾدٛیبٖ ٚ ػّٕی ٞیئت اػضبء ٞبی پتب٘غیُ ٚ ٞب تٛإ٘ٙذی رعب٘ی اعلاع ٔٙظٛر ثٝ تجّیغبتی ٚ ای رعب٘ٝ ٞبی ثز٘بٔٝ تٛعؼٝ-

 خبرخی دا٘ؾدٛیبٖ پذیزػ ثٝ ٔزثٛط ٞبی سیزعبخت تٛعؼٝ ٚ تدزثیبت تجبدَ ٚ ٔؾتزن ٞبی عزح اخزای ٔٙظٛر ثٝ وؾٛر فٙبیغ ٚ عبسٔبٟ٘ب ثب ارتجبعبت تٛعؼٝ -

 آٔٛسػ ثخؼ در وؾٛر ولاٖ ٞبی عیبعت ثب آٔٛسؽی ٔؼبٚ٘ت راٞجزدی اٞذاف ا٘غجبق ٚ ٕٞبٍٞٙی -

 آٔٛسؽی فزآیٙذٞبی ثب ٔزتجظ ّٔی ٞبی عزح ثب ٕٞىبری -

  ٔٙبثغ ٚری ثٟزٜ ٚ درآٔذسایی خٟت در (skill labٟٔبرت ٞب ) ٔزوش ظزفیت اس ٔٙذی ثٟزٜ  -

   ٔٙبعك ولاٖ عغح در عبسی یىغبٖ ٔٙظٛر ثٝ ثغتٝ ٞب ٔحتزْ اػضبی ٚ ٔغئِٛیٗ ثٝ أتیبس تخقیـ ٘حٜٛ خقٛؿ در ٔٙغدٓ ٞبی ٘بٔٝ آییٗ تذٚیٗ-

 ( ّب فشصت ٍ ضؼف ًمبط تَسؼِ ) استشاتژی ّب فشصت ٍ استشاتژیک حبصل اص تلالی ًمبط ضؼف ّبساّجشدّبی 

 خبرخی دا٘ؾدٛیبٖ خذة ٔٙظٛر ثٝ ضزٚری سیزعبخت تٛعؼٝ-

 دا٘ؾدٛیبٖ در ػزفٝ پضٚٞؾی ٚ آٔٛسؽی ٞبی ثز٘بٔٝ ارتمبء ٚ دٞی عبٔبٖ ٔٙظٛر ثٝ ثشري فٙبیغ ثب ارتجبعبت تٛعؼٝ-

ٖ  اس اعئتفبدٜ  ثئب  پضٚٞئی  دا٘ئؼ  دا٘ؾٍبٞی وٕیتٝ در أتیبس تؼییٗ ٚ ػّٕی ٞی ت اػضبی ارتمبء ّٔی عبٔب٘ٝ در ػّٕی ٞی ت اػضبی آٔٛسؽی ٘ٛآٚرا٘ٝ ٞبی فؼبِیت ثجت-  ٚ تئٛا

 تخققی ٞبی ظزفیت

 پیزاپشؽىی ٚ پشؽىی دا٘ؾدٛیبٖ پضٚٞؼ ٚ خذٔبت ٚ آٔٛسػ تٛعؼٝ ٚ حٕبیت ثزای ٌذاراٖ عیبعت ٔثجت ٍ٘زػ -

 پضٚٞؾی آٔٛسؽی  أىب٘بت ٚ ٔٙبثغ تجبدَ ٔٙظٛر ثٝ غیزدِٚتی ٚ دِٚتی ٟ٘بدٞبی ٚ ٞب عبسٔبٖ ثب ٘بٔٝ تفبٞٓ ا٘ؼمبد -
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 ٘تبیح ثزخغتٝ دا٘ؾٍبٞی ثٝ ٔٙظٛرخذة اػتجبر ٚ فزآیٙذٞب ثٟجٛد ثزای لاسْ خلالیت ٚ ٘ٛآٚری اٍ٘یشٜ ایدبد -

 

  ( تْذیذّب ٍ ضؼف ًمبط ثش اسبس ) استشاتژیْبی تذافؼی تْذیذّب ٍ ساّجشدّبی استشاتژیک حبصل اص تلالی ًمبط ضؼف ّب

   إِّّی ثیٗ ٚ ای ٔٙغمٝ -ّٔی ٌز٘ت  آٔٛسؽی پضٚٞؾی ٚ اػتجبر خذة در تغٟیُ ٔٙظٛر ثٝ ٔتجٛع ٚسارت راٞجزدی ٔزوش اِخقٛؿ ػّی ٚ ٞب عبسٔبٖ ثب رایش٘ی ٚ ارتجبط-

   ٞب رؽتٝ تٛعؼٝ فزآیٙذٞبی خقٛؿ در ٔتجٛع ٚسارت ٞبی عیبعت تغییز 

 خبٔغ آسٖٔٛ ٚ پبیٝ ػّْٛ ٞبی آسٖٔٛ در ٕ٘زٜ ٘قبة حذ وغت ػذْ دِیُ ثٝ دا٘ؾٍبٜ در تحقیُ ادأٝ اس خبرخی دا٘ؾدٛیبٖ ا٘قزاف-

 .......... ٚ ، حمٛق وبرا٘ٝ عمف در ٔحذٚدیت خّٕٝ اس دلایّی ثٝ خذٔت تؼٟذ دٚرٜ اتٕبْ اس پظ ػّٕی ٞیئت ٔحتزْ اػضبی تٕبیُ وبٞؼ- 

 پضٚٞؾی ٚ آٔٛسؽی ٞبی فؼبِیت اخزای ٔٙظٛر ثٝ فٙؼتی ٚ اختٕبػی ٞبی ػزفٝ ٘جٛدٖ وبفی- 

   ػّٕی ٞیئت اػضبی ٞبی ٔٙذی تٛاٖ اس ، فٙؼت خبٔؼٝ ٌذاراٖ، عیبعت ٘بوبفی ؽٙبخت-

 علأت حٛسٜ در ؽذٜ تذٚیٗ ٞبی عیبعت ؽذٖ اخزایی راعتبی در ٔٛخٛد لب٘ٛ٘ی ٞبی ضٕب٘ت ضؼف-

 خبٔؼٝ ٚ فٙؼت ثب ارتجبط لزاردادٞبی ٕٞچٙیٗ ٚ پضٚٞؾی ٚ آٔٛسؽی ٞبی ثز٘بٔٝ اخزای ثب ٔزتجظ اداری فزآیٙذٞبی ثٛدٖ عٛلا٘ی -
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 اهداف استراتژیک

:Goal1 ارتمب ویفیت آٔٛسػ 

:Goal2 اعلأی ایزا٘ی ٞبی ارسػ ثز ٔجتٙی ای حزفٝ اخلاق تٛعؼٝ آٔٛسػ  

:Goal3 ُآیٌذُ ٍ حبل سلبثتی هضیتْبی تحلیل ٍ ضٌبسبیی ّذف ثب سلاهت فٌبٍسی ٍ ػلَم ًگبسی آیٌذ 

:Goal4 تَسؼِ ٍ ًْبدیٌِ ًوَدى عت سٌتی ایشاى –تشٍیج  -تجییي -ثبصضٌبسی 

 

:Goal5 ِکطَس سلاهت ًیبصّبی ثِ ٍاثستِ اًسبًی ًیشٍی تَسؼِ ٍ داًص هشصّبی گستشش ٍ کبسثشدی ػلَم اص پطتیجبًی ثشای سلاهت پبیِ ػلَم ثِ تَج 

:Goal6  هٌغجك ثب اٍلَیت ّبی تَسؼِ ًظبم سلاهتایجبد هٌبثغ  

:Goal7تٛعؼٝ فضبی فیشیىی 
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 : ارتمب ویفیت آٔٛسػ1خذَٚ

 هدف استراتژیک
 
 

G1 
 

 :توسعه آموزش پاسخگو وعدالت محور اهداف بلندمدت
 

1411 
 

1411 
 

1412 
 

1413 
 

1414 

 واحد عنوان

 
GOAL 1 

 

 
 ارتمب ویفیت آٔٛسػ

 دا٘ؾدٛیبٖ وغت رتجٝ ٞبی ثزتز تٛعظ

 

 
 درصد

11% 21% 31% 41% 51% 

 درصد افزایش انگیزه دانشجویان در پروزه های تحقیقاتی
5% 11% 15% 15% 21% 

خذة دا٘ؾدٛیبٖ فبرؽ اِتحقیُ رتجٝ ثزتز   تذٚیٗ ؽیٜٛ ٘بٔٝ

 دعتیبری -وؾٛری در رؽتٝ فٛق تخققی

 

 
 درصد

11% 11% 21% 21% 31% 

 مشارکت فعال اعضاء هیات علمی در فرآیندهای اموزشی 
 

 درصد
21% 21% 31% 41% 51% 
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 اعلأی ایزا٘ی ٞبی ارسػ ثز ٔجتٙی ای حزفٝ اخلاق تٛعؼٝ آٔٛسػ -2جدول

 

 هدف استراتژیک
 
 

G2 
 

  اهداف بلندمدت
1411 

 
1411 

 
1412 

 
1413 

 
1414 

 واحد عنوان

 
GOAL 2 

 

 

 ای حزفٝ اخلاق تٛعؼٝ آٔٛسػ

 ایزا٘ی ٞبی ارسػ ثز ٔجتٙی

 اعلأی

دا٘ؾٍبٜ ثب رٚیىزد دا٘ؾٍبٜ اخلاق ٔذار ثب ٞذف  عبختبر ثبسٟٔٙذعی

 ارسػ آفزیٙی)تدٕیغ وٕیتٝ ٞبی اخلاق پشؽىی(

 

 
درصد 
 پیشرفت

21% 21% 31% 41% 51% 

 ػٛأُ ٚ اخلاق حزفٝ ای ثز ٔٛثز اختٕبػی ٞبی ِٔٛفٝ ؽٙبعبیی

 دا٘ؾٍبٞی رٚیىزد ثب علأت اخلالی خغزسای

 

 
 تعداد

11% 21% 31% 41% 51% 

 علأت ٘یبسٞبی ٌٛی پبعخ وبرآٔذ، ٚ تٛإ٘ٙذ ا٘غب٘ی ٘یزٚی تزثیت

   ای حزفٝ اخلاق ثز ٔجتٙی خبٔؼٝ

 
 درصد

11% 21% 31% 31% 35% 

تٟیٝ ٔحتٛی آٔٛسؽی ٔجتٙی ثز ِٔٛفٝ ٞبی اخلاق پشؽىی در ٘ظبْ 

 آٔٛسؽی ػّْٛ پشؽىی

 

 
 تعداد

11% 21% 31% 41% 51% 

  پیؾٟٙبد، ایدبد ٚ ثبسٍ٘زی وذٞبی اخلاق ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙؾٛر حزفٝ ای

 

 
 تعداد

11% 11% 21% 21% 31% 

)  فزاٌیزاٖ رٚی ثز آٔٛسؽی ٔحیظ در اعبتیذ ٔٙؼ ٚ ارتمبء رفتبر

 *(پٟٙبٖ درعی ثز٘بٔٝ

درصد 
 پیشرفت

11% 21% 31% 41% 51% 
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 ٚ ثیٕبراٖ ثب تؼبُٔ ٘حٜٛ ای، حزفٝ افَٛ ،رػبیت دیٙی ارسؽٟبی ثٝ اػتمبد اسخّٕٝ   ٔختّف ٞبی حیغٝ در فزاٌیزاٖ اخلالی ارسؽٟبی ٚ رفتبر ٌیزی ؽىُ ثز پٟٙبٖ درعی *ثز٘بٔٝ

 ٞغتٙذ اعبتیذ ٕٞبٖ وٝ خٛد ٘مؾی اٍِٛٞبی اس سیبدی ٔیشاٖ ثٝ را فزدی ثیٗ ٟٔبرتٟبی ٚ ریشی ثز٘بٔٝ عبسٔب٘ذٞی، ٔب٘ٙذ ٔذیزیتی ٞبی ٟٔبرت ٚ ٌیزی تقٕیٓ فزآیٙذ در آٟ٘ب دخبِت

 آٔٛس٘ذ ،ٔی
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 آیٌذُ ٍ حبل سلبثتی هضیتْبی تحلیل ٍ ضٌبسبیی ّذف ثب سلاهت فٌبٍسی ٍ ػلَم ًگبسی آیٌذُ -3جدول

 

 هدف استراتژیک
 
 
G3 

 

  اهداف بلندمدت
1411 

 
1411 

 
1412 

 
1413 

 
1414 

 واحد عنوان

GOAL 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثب سلاهت فٌبٍسی ٍ ػلَم ًگبسی آیٌذُ

 هضیتْبی تحلیل ٍ ضٌبسبیی ّذف

 آیٌذُ ٍ حبل سلبثتی

 ٔشیت اعبط ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی ثزتز ثز ؽٙبعبیی

 آٔٛسؽی ٞبی ٌزٜٚ ػّٕی تٛاٖ ٚ رلبثتی ٞبی

 
درصدبه ازای 

 دانشگاه

41% 51% 61% 71% 81% 

 فؼبَ ایدبد فضبی ٔٙبعت در راعتبی ٔؾبروت

 ٔختّف ٞبی فؼبِیت در دوتزا ٔمبعغ دا٘ؾدٛیبٖ

 ٔزالجتی ٚ ای ٔؾبٚرٜ خذٔبت ٚ پضٚٞؾی آٔٛسؽی

 
 درصد

5% 15% 21% 31% 41% 

 رؽتٝ ثیٗ ٕٞىبری ایدبد ثغتز ٔٙبعت خٟت ٚخٛد

 ٔتٙٛع ٚ تخققی ٌزایؼ دارای ثبِیٙی اعبتیذ ثب ای

 
 درصدپیشرفت

11% 21% 31% 41% 61% 

 ٔٛرد اعلاػبتی خبٔغ ٞبی ثب٘ه تٛعؼٝ ثزٚس رعب٘ی

علأت)٘زْ افشارٞبی ٔٛرد  ػبِی آٔٛسػ حٛسٜ ٘یبس

 ٘یبس(

 
 درصد

51% 51% 61% 71% 81% 

 آٔٛسؽی  ٔدلات فزآیٙذ ٚ تؾٛیك ا٘تؾبر تغٟیُ
 تعداد

5% 11% 15% 15% 21% 
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  دا٘ؾىذٜ ٞب

تذٚیٗ رٚیىزدٞبی ٘ٛیٗ آٔٛسػ پشؽىی در راعتبی 

 ٌغتزػ یبدٌیزی فؼبَ

 11% 21% 31% 41% 51% 

ایدئبد ارتجئبط ثیؾئتز دا٘ؾئٍبٜ ثئب      تلاػ درخٟئت  

خبٔؼٝ اس عزیك رعب٘ٝ ٞبی خٕؼی در سٔیٙئٝ ٞئبی   

 ػّْٛ پشؽىی
 

 
 درصدپیشرفت

51% 61% 71% 75% 85% 

حزوت درراعتبی آٔٛسػ ٞئبی ػّٕئی ٚ ؽٙبعئبیی    

ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی ٔزخغ ٚ ثزتز ثئز اعئبط ٔشیئت    

 ٞبی رلبثتی ٚ تٛاٖ ػّٕی ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی 

 21% 31% 41% 51% 61% 

    ایدبد سیزعبخت ٞبی ٌزدؽٍزی علأت
 درصدپیشرفت

5% 15% 15% 21% 31% 
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 تَسؼِ ٍ ًْبدیٌِ ًوَدى عت سٌتی ایشاى –تشٍیج  -تجییي -ثبصضٌبسی -4جدول 

 

 

 هدف استراتژیک
 
 
 
 

  اهداف بلندمدت
1411 

 
1411 

 
1412 

 
1413 

 
1414 

 واحد عنوان

GOAL 4 

 -تجییي -ثبصضٌبسی

تَسؼِ ٍ  –تشٍیج 

ًْبدیٌِ ًوَدى عت 

 سٌتی ایشاى

 

تجبدَ تدزثیبت ثب عبیز دا٘ؾٍبٟٞب در سٔیٙٝ عت عٙتی در 

 سٔیٙٝ ارتمب فزآیٙذٞبی آٔٛسؽی پضٚٞؾی عت عٙتی

 

 
 درصدپیشرفت

5% 15% 25% 35% 45% 

ثزلزای تؼبُٔ ٚ تجبدَ ٔٙغمی ٔیبٖ عت عٙتی ٚ عت ٘ٛیٗ 

 افشایی تدزثیبتثٝ ٔٙظٛر ٞٓ 

 %51 %41 %31 %21 %11 درصدپیشرفت

تلاػ درخٟت تٛعؼٝ رؽتٝ ٞبی تحقیلات تىٕیّی عت 

 عٙتی

 
 درصدپیشرفت

5% 5% 5% 5% 5% 
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 کطَس سلاهت ًیبصّبی ثِ ٍاثستِ اًسبًی ًیشٍی تَسؼِ ٍ داًص هشصّبی گستشش ٍ کبسثشدی ػلَم اص پطتیجبًی ثشای سلاهت پبیِ ػلَم ثِ تَجِ -5جدول

 

 هدف استراتژیک
 
 
 
 

  اهداف بلندمدت
1411 

 
1411 

 
1412 

 
1413 

 
1414 

 واحد عنوان

GOAL5  

 ثشای سلاهت پبیِ ػلَم ثِ تَجِ

 ٍ ککبسثشدی  ػلکَم  اص پطتیجبًی

 ٍ داًککص هشصّککبی گسککتشش

 ثِ ٍاثستِ اًسبًی ًیشٍی تَسؼِ

 کطَس سلاهت ًیبصّبی
 

ْ  ٚ ا٘غئب٘ی  ٔٙئبثغ  ٚری ثٟئزٜ  افشایؼ ٖ  ٚلئت  تٕئب  اػضئبی  ٕ٘ئٛد

 اس عزیك ایدبد رضبیت ٔٙذی در رفبٜ آ٘بٖ ػّٕی ٞی ت
 

 
 تعداد

11% 21% 31% 41% 51% 

 اػضئب  ارتمئبء  ٞئبی  ٔلان ٚ ارسیبثی خذة ، ٞبی ؽیٜٛ در ثبسٍ٘زی

 علأت ٘ظبْ اٞذاف ثب ٔتٙبعت ػّٕی ٞیئت
 

 
 تدوین

 شیوه نامه

21% 21% 25% 31% 35% 

)ؽئزایظ ٔٙبعئت خٟئت     ثٝ دا٘ؾدٛ اعتبد ارتمبء ؽبخـ ٘غجت

 ( 10ثٝ  1ارتجبط ثیؾتز 
 

 
 درصد

11% 21% 31% 41% 51% 
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 خبرج اس وؾٛر دا٘ؾٕٙذاٖ ثب ٘خجٍبٖ ارتجبط ایدبد
 

 
 درصدپیشرفت

5% 15% 25% 25% 35% 

ثزٚسرعب٘ی ٚ تٛإ٘ٙذعبسی اعلاػبت اػضب ٞیئت ػّٕی اس عزیئك  

 تذٚیٗ ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی
 

 
 تعداد

31% 41% 51% 61% 75% 

ْ  در clinical excellenteثئبِیٙی  خذٔبت ارتمب  آٔئٛسػ  ٘ظئب

   ثبِیٙی
 

 
 درصدپیشرفت

11% 21% 31% 41% 11% 

تلاػ درخٟت تؼبُٔ ثب ٔزاوش ٚ ٟ٘بدٞبی ثئیٗ إِّّئی در حئٛسٜ    

 آٔٛسؽی

 5% 15% 21% 25% 31% 

 %85 %75 %65 %55 %51  تلاػ درخٟت اخزای ثز٘بٔٝ ٞبی اػتجبر ثخؾی آٔٛسؽی

 تمٛیت ا٘دٕٗ ٞبی ػّٕی ٘ظبْ علأت

 

 %51 %41 %31 %21 %11 تعداد

 تمٛیت افشایؼ ٟٔبرت ٞبی حزفٝ ای دا٘ؾدٛیبٖ 

 

 
 تعداد

31% 35% 41% 45% 51% 

ٝ  ثز درعی ٚ آٔٛسؽی ٞبی ثز٘بٔٝ ٔحتٛای ٚ حدٕی ثبسٍ٘زی  پبیئ

 علأت خبٔؼٝ ٘یبسٞبی

 %51 %41 %31 %31 %11 درصدپیشرفت

 ثز٘بٔٝ ٞبی خبٔؼٝ ٍ٘زٌغتزػ 

 

 
 درصدپیشرفت

31% 41% 45% 51% 55% 

وغت رتجٝ  ٔٙظٛر ثٝ إِپیبدی دا٘ؾدٛیبٖ ایذٜ اٍ٘یشٜ در ایدبد

 ٞبی ثزتز در عغح وؾٛر 

 

 
 درصدپیشرفت

11% 31% 41% 5% 55% 
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 تخصیص هٌبثغ هٌغجك ثب اٍلَیت ّبی تَسؼِ ًظبم سلاهت -6جدول 

 

 هدف استراتژیک
 
 
 
 

  بلندمدت اهداف
1411 

 
1411 

 
1412 

 
1413 

 
1414 

 واحد عنوان

GOAL6 

 
 
 
 
 

 

ایجبد هٌبثغ هٌغجك ثب اٍلَیت ّبی 

 تَسؼِ ًظبم سلاهت

 

تلاػ درخٟت افشایؼ ثبسدٞی ػّٕی، التقبدی، اختٕبػی 

 ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی

 
 درصدپیشرفت

11% 31% 31% 41% 41% 

 افشایئئی ٞئئٓ ٚ رلئئبثتی فزفئئتٟبی اس التقئئبدی ثئئزداری ثٟئئزٜ

 حٛسٜ آٔٛسػ در ٔزتجظ ٞبی فؼبِیت
 

 
 درصدپیشرفت

21% 21% 31% 31% 21% 

 در أىب٘ئبت  ٚ فضئب  اس غیزدِٚتئی  ثخئؼ  اعئتفبدٜ  رٚ٘ذ تغٟیُ

   ٘بٔٝ تفبٞٓ ػمذ لبِت
 

 
 تعداد

11% 15% 21% 25% 31% 

اختٕبػی ثز٘بٔٝ ٞبی  –ارسیبثی اثزات ٚ ثبسدٞی التقبدی 

 آٔٛسؽی

 

 
 درصدپیشرفت

5% 15% 15% 15% 25% 

 %45 %41 %31 %21 %11  درآٔذٞبی ٔغتٕز افشایؼ ٚ اػتجبرات تخقیـ تلاػ درخٟت
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 ٔبِی ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی اعتملاَ ثز تبویذ ثب دا٘ؾٍبٜ

 

 درصدپیشرفت

ثٟزٜ ٔٙذی اس پتب٘غیُ ٟ٘بد ٞب ٚ ارٌبٟ٘بی ٔختّف ثٝ ٔٙظٛر  

 خبٔؼٝتٛسیغ ٞذفٕٙذ ٔغئِٛیت آٔٛسػ علأت ثٝ 

 11% 21% 31% 31% 31% 

 


