


تحقق پاسخگویی اجتماعی 
دانشجویان در دانشگاههای 

علوم پزشکی

دکتر مهروی 

عضو کارگروه پاسخگویی اجتماعی وزارت بهداشت
1401مهر ماه  



فهرست 

 اهداف پاسخگویی اجتماعی در آموزش دانشجویان پزشکی

 ارزشهای پاسخگویی اجتماعی

استراتژی های اصول پاسخ گویی اجتماعی

مراحل فرایند پاسخگویی

حوزه 13)ی بین المللی  پاسخگویی اجتماعی دانشگاههای علوم پزشکیو شاخص هااستانداردها
(شاخص132و

استانداردهای ارزیابی، رصد و پایش

اقدامات:

 برگزاری جشنواره های پاسخگویی

 تدوین شیوه نامه و راهنمای پذیرش داوطلبین آزمونPhD دبیرخانه)علوم پزشکی در تحقق پاسخگویی اجتماعی

 (مدیریت استعداد درخشان وزارت بهداشت)تدوین شاخص های جدید گزینش  استعدادهای درخشان

 (بنیاد ملی نخبگان)تدوین شاخص های جدید در پذیرش نخبگان

 (دانشگاه دفاع ملی)تدوین شاخص های ارزیابی جذب سربازان نخبه





چرایی

تند دانشجویان ارزشمند ترین سرمایه و آینده سازان کشور هس

نهادینه کردن مسئولیت پذیری اجتماعی در قشر دانشجو

تربیت نسل جدید با دیدگاه جدید

 الگو گرفتن از اساتید



پاسخگویی اجتماعی

جامعه

دانشگاه

مدرسه

مهدکودک

خانه



وظیفه دانشگاهها

آموزش-

پژوهش -

فناوری-

درمان -

بهداشت-

(باید در تمام زمینه های فوق تجلی یابد) پاسخگویی اجتماعی -



اهداف
 نهادینه شدن پاسخگویی اجتماعی در قشر دانشجو

 الگو گرفتن از اساتید

 تغییر نگاه دانشجویان

افزایش نوآوری و خلاقیت درخدمت رسانی

 تأثیرگذاری و اثربخشی پژوهشها و فناوری

افزایش همدلی و همکاری بین دانشجویان

افزایش حس نشاط در دانشجویان



اهداف

 پایه گذاری نسل جدید در زمینه پاسخگویی اجتماعی:
سلامتارتقایوبهبود❑

یکپارچهسلامت❑

مرزبدوندانشگاهایتشکیل❑

اجتماعیکارآفرینی❑

جامعهتوانمندسازی❑

مردمزبانبهدانشترجمان❑

محیطوسلامتمفهومبهتوجه❑

آسیبکاهشبرنامه هایدرمشارکت❑

بحرانیشرایطدرمسئولیت پذیری❑



پاسخگویی اجتماعی در دانشگاه 

پاسخگویی 

اجتماعی

مدیران

اساتید

دانشجویان

کارکنان



سطح پاسخگویی اجتماعی در آموزش پزشکی

Accountable

Responsive

Responsible

high

Low

عملکرد اجتماعی مبتنی بر الزامات 
بوده و سازمان متناسب با شکایات و 

فشارهای قانونی پاسخگو است 
(  سازمان آماده)

ه مسئولیت پذیری فراتر از جوابگویی ب
شکایات بوده و اهداف سازمانی به نفع 
اهداف اجتماعی تعدیل شده و درصدد 
شناسایی و حل خواسته های اجتماعی 

(سازمان مسئول)است 

اهداف سازمان کاملا با اهداف اجتماعی 
ترکیب شده و طی ان سازمان فعالانه و 
بصورت اثرگذار درصدد پیش بینی  
نیازهای جامعه برامده و با مشارکت 

سایر ذینفعان درصدد حل آنها هستند 
(  سازمان درگیر)



یاهداف کلی  پاسخگویی اجتماعی در آموزش پزشک

نهادینه سازی پاسخگویی اجتماعی در برنامه ریزی های آموزشی➢

توانمندسازی اعضای هیأت علمی در زمینه پاسخگویی اجتماعی ➢

یی ارتقای دانش، باور و بینش اساتید و دانشجویان و کارشناسان در حوزه پاسخگو➢

اجتماعی 

ماعیحمایت و هدایت تحقیقات علوم سلامت به سمت نیازهای جامعه و کارآفرینی اجت➢



(WHO: )اجتماعی پاسخگوئی ارزشهای 

:(Relevance):طتباار
ترینمهمبهبایدابتدادرکهشودمیپذیرفتهوشدهتعیینبرنامهیکدرهااولویتآنبراساسکهاستمعیاریبودنمرتبط❖

.شودپرداختهمشکلات
تفاوتمخاصزمینهیکدرهااولویتازافرادنظراتنیزوافرادپذیریآسیبواپیدمیولوژیبالزوماًبودنمرتبطمعیارهای❖

بودخواهد
گروههاییورادافبهتلاشهادادنجهتیابهداشتینگرانیهایمهمترینرفعبرایبایدترجیحیطوربهمنابعکهاستاینمنظور❖
شوداستفادهدارندرانیازبیشترینکه

:(Quality):کیفیت
:کهاقداماتیازعبارتستبالاکیفیتبااقدامات

موجودشواهدبهترینبرمبتنی-1
جامع-2
باشندمحلیوفرهنگیالزاماتبرمنطبق-3

Cost):بخشیاثرهزینه Effectiveness)موجودمنابعازبهینهاستفاده

استجامعهآحادهمهبرایدسترسیقابلیتباخدماتارائهبرایتلاشمعنایبهعدالت(Equity):لتاعد



پزشکیاستانداردهای بین المللی  پاسخگویی اجتماعی دانشگاههای علوم
( شاخص132حوزه و13)

اهدافمأموریت و 1.
حاکمیت و اداره2.
برنامه آموزشی3.
منابع آموزشی4.
دانشجویان5.
دستاوردهای یادگیری دانشجویان6.
هیات علمی7.
کارکنان8.
یتارزشیابی برنامه وتضمین کیف9.

خدمات سلامت جامعه10.

پژوهش11.

دانش آموختگان12.

(پیوسته)بازنگری و پایش13.

(چارلز بوپلن و محمد الحسن)
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اقدامات

برگزاری رویدادهای پاسخگویی اجتماعی در دانشگاههای علوم پزشکی ❖

علوم پزشکی در تحقق پاسخگویی اجتماعی PhDتدوین شیوه نامه و راهنمای پذیرش داوطلبین آزمون ❖
(دبیرخانه شورای آموزش پزشکی)

(تمدیریت استعداد درخشان وزارت بهداش)تدوین شاخص های جدید گزینش  استعدادهای درخشان ❖

(بنیاد ملی نخبگان)تدوین شاخص های جدید در پذیرش نخبگان ❖

(دانشگاه دفاع ملی)تدوین شاخص های ارزیابی جذب سربازان نخبه ❖





اشتراک گذاری تجربیات ارزشمند )جشنواره اتا 
(دانشجویان در تحقق پاسخگویی اجتماعی



چرایی

تند دانشجویان ارزشمند ترین سرمایه و آینده سازان کشور هس

نهادینه کردن مسئولیت پذیری اجتماعی در قشر دانشجو

تربیت نسل جدید با دیدگاه جدید

 الگو گرفتن از اساتید



پاسخگویی اجتماعی

جامعه

دانشگاه

مدرسه

مهدکودک

خانه



وظیفه دانشگاهها

آموزش-

پژوهش -

فناوری-

درمان -

بهداشت-

(باید در تمام زمینه های فوق تجلی یابد) پاسخگویی اجتماعی -



اهداف
 نهادینه شدن پاسخگویی اجتماعی در قشر دانشجو

 الگو گرفتن از اساتید

 تغییر نگاه دانشجویان

افزایش نوآوری و خلاقیت درخدمت رسانی

 تأثیرگذاری و اثربخشی پژوهشها و فناوری

افزایش همدلی و همکاری بین دانشجویان

افزایش حس نشاط در دانشجویان



اهداف

 پایه گذاری نسل جدید در زمینه پاسخگویی اجتماعی:
سلامتارتقایوبهبود❑

یکپارچهسلامت❑

مرزبدوندانشگاهایتشکیل❑

اجتماعیکارآفرینی❑

جامعهتوانمندسازی❑

مردمزبانبهدانشترجمان❑

محیطوسلامتمفهومبهتوجه❑

آسیبکاهشبرنامه هایدرمشارکت❑

بحرانیشرایطدرمسئولیت پذیری❑



1399هدف از برگزاری جشنواره اتا 

ژه پاسداشت همدلی، مسئولیت پذیری و ارزش آفرینی با مشارکت و وی
اعضای هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان

ومتحقق پاسخگویی اجتماعی بعنوان مهمترین وظیفه دانشگاه نسل س

 معرفی الگوهای پاسخگویی اجتماعی در دانشگاه

ای هیئت ایجاد انگیزه و تحقق پاسخگویی اجتماعی به احاد جامعه توسط اعض
جوی، در زمینه های آموزشی، پژوهشی، دانش) علمی، دانشجویان و کارکنان 

(بهداشتی، درمانی، غذا و دارو و فناوری 



تعداد تجارب ارسال شده به دبیرخانه اولین جشنواره اتا

 1399آبان 7برگزاری جشنواره در

 تجربه در سامانه اتا به نشانی 87تعدادata.behdasht.gov.irبارگذاری شد

 تجربه 87نفر شرکت کننده در قالب 537تعداد

 نفر از قطب های ده گانه علوم پزشکی کشور9تعداد منتخبین جشنواره



نمودار میزان مشارکت قطب های ده گانه علوم 
پزشکی کشور در جشنواره اتا

5 4 4

0

7

2

13

3

21
19

0

5

10

15

20

25

1قطب  2قطب  3قطب  4قطب  5قطب  6قطب  7قطب  8قطب  9قطب  10قطب 

میزان مشارکت قطب های ده گانه در جشنواره اتا

تعداد تجارب



پاسخگویی اجتماعی در دانشگاه 

پاسخگویی 

اجتماعی

مدیران

اساتید

دانشجویان

کارکنان



:جشنواره هما
همدلی، مسئولیت پذیری و ارزش آفرینی



1401برگزاری دوره سوم جشنواره هما در سال   

یبرنامه ریزی برای شروع کار اجرای•

پروژه شتر خوار رباط کریم•

رونمایی از طرح قاصدک•



1402اهداف جشنواره اتا 
دانشجوقشردراجتماعیپاسخگوییشدننهادینه

اجتماعیمسئولیت پذیریترویجبرایمناسبهایالگوارائة

دانشجویاننگاهتغییر

رسانیدرخدمتخلاقیتونوآوریافزایش

فناوریوپژوهشهااثربخشیوتأثیرگذاری

دانشجویانبینهمکاریوهمدلیافزایش

دانشجویاندرنشاطحسافزایش

اجتماعیپاسخگوییزمینهدرجدیدنسلگذاریپایه

فرهنگیواجتماعیعلمی،جنبةازسلامتحوزهدرداوطلبانهکارضرورتتبیین

داوطلبانهفعالیتهایدرمشارکتبرایدانشگاهیانانگیزةتقویت

سلامتنظامدرمالیمنابعوانسانینیرویاصولیهدایتبهکمک



محورهای جشنواره
سلامتارتقا●

یکپارچهسلامت●

مرزبدوندانشگاه●

اجتماعیکارآفرینی●

جامعهتوانمندسازی●

مردمزبانبهدانشترجمان●

محیطوسلامتمفهومبهتوجه●

آسیبکاهشبرنامه هایدرمشارکت●

بحرانیشرایطدرمسئولیت پذیری●

ایحرفهاخلاق●

سازمانیاخلاق●

داوطلبانههایکار●

درمانیخدماتارائهخون،اهدایعضو،اهدایمانندسلامتحوزهدرخیرکارعمومیمصادیق●
سلامتزمینهدرآموزشوسازیفرهنگبهداشتی،



بخش های جشنواره

• فعالیتهای داوطلبانه

• (الهنر های تجسمی، ادبی، هنر های نمایشی و فیلم، دیجیت)بخش هنری

•آموزش

• تجارب و ایده ای نوآورانه

•پژوهش و مقاله

•فناوری



معیارهای ارزیابی 

نوآوری و خلاقیت

اندازه جامعه هدف

قابلیت مدل سازی

رعایت اصول اخلاقی

تاثیر گذاری و اثر بخشی

قابلیت توسعه و گسترش

علمی و قابل استناد بودن

میزان مشارکت



معیارهای داوری و ارزیابی

 انجام فعالیتهای منجر به بهبود و ارتقای یکپارچه سلامت و محیط

برگزاری فعالیتها و در جهت توانمندسازی جامعه مورد نظر

 ارائه فعالیتهای مشارکتی منجر به کاهش آسیب در شرایط بحرانی

ارائه فعالیت در زمینه کار آفرینی اجتماعی

الیتمسئولیت پذیری در شرایط بحرانی ایجاد شده با ذکر نوع شرایط و فع

 رعایت اصول اخلاق حرفه ای و سازمانی در فعالیتهای اجرا شده

مشارکت داوطلبانه در شرایط بحران

اجتماعیارائه مدل در جهت اثر بخشی و توسعه و گسترش فعالیتهای پاسخگویی











فرایند





سایر اقدامات

مدیریت استعداد درخشان )تدوین شاخص های جدید گزینش  استعدادهای درخشان ❖
(وزارت بهداشت

(بنیاد ملی نخبگان)تدوین شاخص های جدید در پذیرش نخبگان ❖

(دانشگاه دفاع ملی)تدوین شاخص های ارزیابی جذب سربازان نخبه ❖






